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M e PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI
ﬁ"llﬁ I\Iovo Av.Santo Amtnio. 210 - Centro - = Flaul-P1

PORTARIA N° 040/2025
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI - PI, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial as contidas no art. 80, XI, Lei Organica Municipal,
el

CONSIDERANDO que a referida nomeagao néio importa nas situagdes vedadas
pela Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Sr. JOSE GILMAR SOUSA SILVA, inscrito no CPF de n°
939.365.403-49, para exercer a fungdo gratificada de DIRETORA DA UNIDADE
ESCOLAR ZACARIAS MANOEL DA SILVA, vinculado a Secretaria de
Educacao e Esporte de Vila Nova do Piauf.
Art. 2° - O servidor permanecer4 recebendo a remuneragio do seu cargo efetivo,
acrescida de gratificagdo pelo desempenho de fungio de confianga, equivalente
ao simbolo FG-XI, Nivel XI, tal como definido no Anexo I da Lei Municipal
154/2013, alterada pela Lei Municipal n°® 232/2019.
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Nova do Piaui, 06 de janeiro de 2025.
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PORTARIA N° 041/2025
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI - PI, no uso de suas
atribuigdes legais, em especial as contidas no art. 80, X, Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO que a referida nomeagio nfo importa nas situagdes vedadas pela
Samula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal;

RESOLVE:
Art, 1° - Nomear a Sra. MARIA IRENEIDE LEAL LUZ, CPF n° 010.680.863-00,
Matricula n° 169-7, para exercer a fungio de COORDENADORA PEDEGOGICA DE
ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO), vinculada a Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Vila Nova do Piaui/PIL
Art. 2° - A servidora permanecera recebendo a remuneragio do seu cargo efetivo,
acrescida de gratificacdo pelo desempenho de fungdo de confianga, equivalente ao
simbolo FG-V, Nivel V, tal como definido no Anexo I da Lei Municipal 154/2013,
alterada pela Lei Municipal n° 232/2019.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Nova do Piaui, 06 de janeiro de 2025.
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PORTARIA N° 042/2025
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI - PIL no uso de suas
atribuigdes legais, em especial as contidas no art. 80, XI, Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO que a referida nomeagédo ndo importa nas situagdes vedadas pela
Stamula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Sra. WANIA DA SILVA, CFF n° 060.696.433-99, Matricula n° 169-
7, para exercer a fungio de Secretiria Escolar da Unidade Escolar Sabino Gomes de
Lima, vinculada a Secretaria Municipal de Educagio do Municipio de Vila Nova do
Piaui/PL
Art. 2° - A servidora receberd a remuneragio referente ao padrio de vencimento,
equivalente ao simbolo DAS-VI, Nivel XI, tal como definido no Anexo I da Lei
Municipal 154/2013, alterada pela Lei Municipal n° 232/2019.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vila Nova do Piaui, 06 de janeiro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO foR
ADM: SAO JULIAO PARATODOS

CNPJ: 06.553.846/0001-35

SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO JULIAO/PI
EDITAL N° 003/2025

EDITAL DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DO CARGO DE PROFESSORES DE
EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO PROFISSIONAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JULIAO toma piblico aos interessados que
estardo abertas as inscriges ao processo de selegio simplificado para a contratagdo de professores substitutos da
rede municipal de ensino, para educagio infantil (creche, pré I e pré IT), fundamental I (anos iniciais) e II (anos
finais), para as disciplinas Portugués, Matemdtica, Geografia, Hns(orm Lingua Inglesa, Ciéncias, Ensino Religioso,
Arte, Educagio Fisica, para o ano de 2025, regendo-se o P pelas disposicd
e pelas instrugdes deste Edirtal.

legais apliciveis

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletive realizar-se-d sob a responsabilidade de uma Comissio de Selegio nomeada
especificamente, para este fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O presente processo seletivo terd duragio de 01(um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo e
revogado em caso de realizagio de concurso publico.

1.3 Os candidatos contratados estarfio subordinados ao regime juridico de trabalho que regem os servidores
publicos municipais

1.4 O processo seletivo destina-se a formaciio de Cadastro de Reserva aos cargos constantes deste Edital,
obedecida 4 ordem classificatéria durante o prazo de validade prevista neste Edital.

1.5 A jornada de trabalho serd de 20 horas semanais.

1.6 O processo seletivo abrangerd a docéncia da educagio infantil (creche, pré I e pré IT), polivaléncia (1° ao 5°
ano), pata as disciplinas (Portugués, Matemitica, Geografia, Histéria, Inglés, Ciéncias, Ensino Religioso, Artes,
Educagio Fisica) e para o ensino fundamental I1 (6* ao 97 ano), com os componentes curriculares que lhes sio
concernentes, bem como para as disciplinas especificas do curso téenico profissional.

1.7 A selegio constard de duas etapas:

1.7.1 Anilise de Curriculum Vitae.

1.7.2 Entrevista individual.

1.8 A remuncragio, para a jornada de 20h semanais, seguird o valor do salirio minimo vigente,

1.9 A pessoa portadora de deficiéncia fisica serd assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde
que as atribuigdes nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora,
prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscri¢io essa condigio, especificando.

1.9.1 Os documentos e titulos a serem analisados devem ser enviados 4 Secretaria Municipal de Educagio em
envelopes lactados pelo préprio candidato, a fim de evitar alegagdes de perda ou deterioragio.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Local e periodo

2.1.1 As inscrigbes serdo realizadas no auditorio da Secretaria Municipal de Educagio em Sio Julido/PI, no
horirio de 8 horas &s 12 horas e das 14 horas 4s 18 horas no perfodo de 15/01/2025 a 24/01/2025 (observado
© horirio oficial do Estado do Piaui).

2.1.2 No ato da inscrigio o candidato deverd entregar o Currioulum Vitae devidamente comprovado e autenticado
conforme anexo I, apresentar o documento de identidade e comprovante do pagamento da taxa de inscrigio.

(Continua na proxima pdgina)
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2.1.3 O valor da taxa R$50,00 pagivel no periodo de 15/01/2025 a 24/01/2025 no horirio de expediente na
Sede da Secretaria de Educagio ¢ devera ser anexada no ato de inscrigao.

2.1.4 O candidato deverd estar ciente de que na data de contratagio deverd atender todas as exigéncias dispostas
no Item 06.

2.1.5 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento ¢ a aceitagio das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagio as quais nio poderd em hipétese alguma alegar desconhecimento.

3 DO PROCESSO DE SELECAO
3.1 O processo de selegiio serd coordenado pela Comissdo Técnica de Selegio nomeada por Ato da Secretiria
Municipal de Educagdo.
3.2 A Comissdo de Selegio designard bancas examinadoras tantas quantas forem necessirias para a efetivagio do
processo, constituida por profissionais do quadro efetivo, comissionado e contratados da rede municipal.
3.3 A banca examinadora constari de 03 profissionais da rede municipal e supletivamente da rede estadual.
3.4. A andlise do Curricnium Vitae corresponderi a 40% da pontuagio miéxima a ser atribuida ¢ a Entrevista
Individual corresponderd a 60%.
3.5 Primeira Etapa — Anilise de Curricullum Vitae

¢ Esta etapa consistird na andlise dos Currdaulum 1itae dos candidatos inscritos.

* A falta de algum documento comprobatétio exigido para a inscrigio é de inteira responsabilidade do

candidato e, portanto, nio serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagio de documentos, o

que implicard em sua desclassificagio imedi

3.6 Segunda Etapa — Entrevista Individual
Nesta Etapa, de carirter classificatério, serdo realizadas Entrevistas Individuais com os postulantes ds vagas de
professotes temporirios, observando as habilidades diditico/s metodoldgicas.
Nesta ocasido o candidato demonstrard competéncias relacionadas a:
*  Originalidade;
Fluéncia ¢ Expressividade;
Flexibilidade e Pontualidade;
Atualidade;
Postura;
Capacidade de mediagiio;

. 0 0 0

As Entrevistas Individuais ocorrerdo no periodo das 8 ds 12 horas e de 15 is 18 no periodo de 05/02/2025 a
06/02/2025, em local a ser divulgado previamente pela SEMED. O candidato que nio comparecer i Entrevista
Individual serd considerado desistente, o que implicari em sua eliminagio.

4 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O resultado do processo seletivo simplificado serd divulgado pela Secretaria Municipal de Educagiio até o dia
11/02/2025.

5 DA CLASSIFICACAO
5.1 A analise do Curriesdum Vitae corresponderd a 40% da pontuagio mixima a ser atribuida ¢ a Entrevista

Individual corresponderi a 60%.

5.2 O candidato seri classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de classificagio geral de
acordo com a drea especifica de concorréncia.

5.3 Ocorrendo empate na classificagio dos candidatos, o desempate se dard, pela ordem, em prol do candidato
que:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota na anilise curricular.

6 DA CONTRATACAO

6.1 A contratagiio dar-se-d por ordem de classificagio, atendendo a necessidade da demanda de professores
incluindo as escolas da zona rural ¢ urbana.

6.2 No ato da contratagio deveriio ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢} Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Diploma ou certidio de conclusio de curso superior na drea da Educagio, e/ou pos-graduaciio na drea, quando
aplicavel, conforme disposto no art. 62 da Lei n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e no parigrafo tinico do art.
5° da Lei n® 427 — Lei do Magijstério Municipal.

¢) Possuir qualificagio minima na drea especifica;

f) Declaragio de que ndo possui vinculo efetivo no dmbito do servigo publico;

£) Se ndo houver classificados da drea especifica, serd contratado de outra irea, seguindo a ordem de classificagiio,
desde que o candidato comprove no minimo um ano de experiéncia.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A falsidade de afirmaciio e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente i realizagio do processo
seletivo, implicara eliminagio sumiria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a inscrigio de todos
os atos decorrentes, sem [ de cariter judicial;

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio nomeada para a realizagio do processo seletivo.

juizos e eventuais

Prefeitura Municipal de Sio Juliio/PI, 14 de janeiro de 2025.

RENALDO RAMOS Asinado defoma ol por RENALDG

RODRIGUES:88123049315/ Gsgomansat 14 123600 0507

RENALDO RAMOS RODRIGUES
Prefeito Municipal de $3o Julido - PI

Gabinete do Prefeito

LUCINETE MARIA PEREIRA

Secretaria de Educagio
Gabinete da Secretaria

j‘\}:;;inadu de forma digital por

LUCINETE MARIA
PERE[RA:395890643§3'-

LUCINETE MARIA
PEREIRA:39589064353
Dados: 2025.01.14 11:46:29-03'00"

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO
ADM: SAO JULIAO PARA TODOS
CNPJ: 06.553.846/0001-35

ANEXO I - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS
CRITERIOS:
I - DADOS DE IDENTIFICAGAO PESSOAL
II - FORMAGAO ACADEMICA
2) Na 4rea de insctigio
b) Em outra drea
I1I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2) Na érea de inscrigo
b) Em outra drea
IV - ATUALIZACAO PROFISSIONAL (cursos de no minimo 40 horas)
2) Na area de inscricio
b) Em outra drea
V - PRODUCAO CIENTIFICA (livros técnicos, artigos publicados em revista
especializada, relatério de pesquisa concluida)
a) Individual
b) Co-autoria

VI - DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA;

ESTADO DO PIAUI %
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ADM: SAO JULIAO PARATODOS
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Anexo II - CRONOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE SAO JULIAO/PI

EVENTO DATA

PREVISTA

PUBLICAGCAO DO EDITAL 15/01/2025

INSCRIGCOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS 15/01/2025 a

24/01/2025

ANALISE CURRICULAR 27/01/2025 a

28/01/2025

RESULTADO CLASSIFICATORIO DA ANALISE 29/01/2025
CURRICULAR

RECURSO 30/01/2025 a

03/02/2025

RESULTADO DO RECURSO 04/02/2025

ENTREVISTAS 05/02/2025 a

06/02/2025

RECURSO DA ENTREVISTA 07/02/2025 a

10/02/2025

RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS 11/02/2025

(Continua na proxima pdgina)
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Anexo III - TABELA DE PONTUACAO DOS TITULOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE SAO JULIAO/PI
SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DO CARGO DE PROFESSORES
DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
PROFISSIONAL

TABELA DE PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR

Documentos a serem entregues Pontuan;io
pelo(a) candidato (a) Quantidade Pontuagio obtida pelo
autorizada maxima candidato(a)

1. Certidio de Matricula ou de
Conelusio de Especializagio
(lato sensu), em curso ou Maximo de 1 (uma)
concluida, na drea pleiteada 5,0
(especifica ou de outra drea da
Educagio), acompanhada de
Histérico Escolar.

2. Diploma de graduagio (frente
e verso) ou certidio de
conclusdo de Licenciatura na
area pleiteada ou afins,
acompanhado de Histérico
Escolar.

Miximo de 1 (um) 4,0

3. Declaragio de experiéncia
como docente ou auxiliar, em
sala de aula, emitida por um
membto da equipe gestora-
administrativa (secretirio
municipal de Educagfo,
diretor) em que o(a)
candidato(a) atuou; ou ainda
de participagio como monitor,
em sala de aula, expedida por
6rgdo competente.

Maéximo de 1 (uma)
declaragio contendo 1,0
apenas um item
discriminado
(docente, auxiliar ou
monitor)

Soma obtida
pelo(a)
10,0 candidato(a)

Total / limite

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO
ADM: SAO JULIAO PARATODOS
CNPJ: 06.553.846/0001-35

Anexo IV — TABELA DE PONTUA(;AO DA ENTREVISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DE SAO JULIAOIPI
SELEQAO PARA CADASTRO DE RESERVA DO CARGO DE PROFESSORES
DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO
PROFISSIONAL

TABELA DE PONTUACAO — ENTREVISTA

Critérios subjetivos a serem
analisados no ato da Entrevista

Pontuagio maxima Pontuagio obtida

pelo candidato(a)

1. Demonstragao de originalidade no
fazer docente; 2,0

2. Fluéncia e expressividade;

3,0
3. Apresentagio de flexibilidade e
pontualidade quanto ao controle de 2,0
horirios;
4. Atualidade quanto ac dominio da
area pleiteada; 3,0
5. Postura durante a condugao da
entrevista; 2,0
6. Capacidade de mediar situagdes
diversas no ambiente escolar. 3,0
15,0

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JULIAO
ADM: SAO JULIAO PARATODOS
CNPJ: 06,553.846/0001-35
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Anexo V — FICHA DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE SAO JULIAQ/PI

SELE@AO PARA CADASTRO DE RESERVA DO CARGO DE PROFESSORES
DE EDUCAGAQ INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
PROFISSIONAL

FICHA DE INSCRICAO N°.

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

DADOS PESSOAIS:

RG.: ORGAO EXPEDIDOR: CPFE:
ENDEREGO (Rua, n°, bairro):

CEP: -
CIDADE:

TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

CURRICULO VITAE COM: PAGINAS

POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE? SIM{ ) NAO( )

ESTADO
CELULAR

/ /2025
ASSINATURA DG CANDIDATO)
__________ b i . A
ESTADODOPIAUI E""
& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JULIAO ¥R

ADM: SAO JULIAO PARATODOS
CNPJ: 06.553.846/0001-35

Anexo VI - COMPROVANTE DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE SAO JULIAQ/PI

SELE(;AO PARA CADASTRO DE RESERVA DO CARGO DE PROFESSORES
DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
PROFISSIONAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°.

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

/___/2025

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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